Ecouter, Accompagner et Développer les compétences

Les rencontres de I'aménagement durable de I'interrégion Nord-Picardie

Organisées a partir de la capitalisation de retours d'expériences, les rencontres sont une invitation a
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Risques, Eau, Biodiversité, Paysage...
$’adapter au changement climatique sur le littoral.
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Contexte, enjeux :

Sur notre littoral, nous constatons déja certaines conséquences du chan-
gement climatique en cours, et cela s'amplifiera dans I'avenir.

Pour réduire les risques et prendre en compte les impacts que les modifica-
tions climatiques font peser sur ces territoires, une connaissance partagée
et des politiques d'adaptation sont indispensables.

Elles ont la capacité a répondre aux dommages causés par les modifica-
tions potentielles du climat mais aussi a transformer en opportunités les
spécificités de ces territoires : maitrise de ['eau (inondations, drainage agri-
cole), promotion de la biodiversité, gestion intégrée du littoral, de I'arriere-
pays et choix d'urbanisation ....)

Le Plan national d'adaptation au changement climatique issu du Grenelle
de I'Environnement trouve sa déclinaison territoriale dans les schémas
régionaux du climat, de l'air et de I'énergie et dans les Plans climat énergie
territoriaux.

II'convient d'y associer les réflexions issues du Grenelle de la mer et de la
loi Grenelle 2.

Comment prendre en compte ces nouvelles donnes pour 'aménagement
demain?

Avec quelle gouvernance? et quelles compétences?

Plusieurs démarches dans notre inter région illustrent a différentes échelles
ces préoccupations.

Supports d'expérimentation et d'invention, ces processus et projets peu-
vent agir comme des leviers de renouvellement des territoires en cherchant
a développer des synergies d'acteurs a différentes échelles, dans une ap-
proche patrimoniale respectueuse et responsable.

Rencontre-débat de I'interrégion Nord-Picardie
Réseaux : Aménagement du territoire, Risques, Environnement, Energie,
Urbanisme, Habitat, Constructions, AMO, ...
DREAL, DRAC, DRAAF, DDT(M), DIR, CETE, SDAP, VNF, ADSTD, AITF, ATTF, FNAU,
CAUE, ARUNPP, MBM, ENLM, PNR, ENRX, CR, CG, Intercommunalités,
ADEME, CERDD, CVRH, ENTE, IRA, CNFPT, ENACT

"] | d'adaptation

Stratégie | [y
nationale -

Proche de nous, la ville de Breda* valorise ses contraintes en moteur de l'ac-
tion. «Le génie du lieu qui a fondé son histoire continue a guider sa croissance.
Aller dans le sens du courant et fonder les choix sur I'ADN de la ville, permet &
chacun de trouver ses repéres ».

A partir des enseignements tirés de la ville durable de Breda, de projets et
d’expérimentations dans notre interrégion (Dunkerque, Ruminghem, réseau
des watteringues ...) la rencontre-débat du jeudi 9 décembre inscrite dans la
démarche de territorialisation des Grenelles et ouverte a tous les acteurs de
I'aménagement invitera a débattre et & capitaliser.

*(ville des Pays-Bas de 170 000 habitants au sein d'une région urbaine de 650 000
habitants)

Objectifs :

A partir des retours d'expériences présentés:

o Tirer les enseignements en partenariat,

o Partager collectivement des repéres et des références de qualité,
o Enrichir le réseau d'acteurs-ressources.

A partir des débats :

o Partager des pistes de progrés et de projets collectifs en partenariat,
o Conforter les dynamiques initiées sur les territoires,

o Accompagner le management des compétences collectives...

Modalités :

o Des retours d'expériences d'origines et a des échelles contrastées,
o Des tables rondes, réunissant des acteurs partenaires,

Dans le prolongement de la rencontre:
o Des fiches d'évaluation et des propositions d’actions,
o Lesactes de la rencontre sur les sites du CVRH et du CETE Nord-Picardie.

*au changement

_ climatique

un PLAN
CLIMAT
TERRITORIAL




Risques, Eau, Biodiversité, Paysage...
S’adapter au changement climatique sur le littoral.

Animation, fil rouge : Valérie BRILLAUD (CETE Normandie centre)

9h00 : Accueil
9h15:

Ouverture : Isabelle MATYKOWSKI (DREAL Nord - Pas-de-Calais)

9h30:

Pour une gestion intégrée de la mer et du littoral
Pourquoi et comment s'adapter au changement climatique
dans les territoires proches du littoral ?

Actualités du Grenelle 2 et du Grenelle de la mer

Daniel DELALANDE (MEEDDM/DGEC/SCEE)
Xavier FOUQUART (MEEDDM/DGALN/DEB)

Questions/réponses

11h00 :
Faire d’une ville sous-contraintes, une ville durable
Bréda, une référence européenne a partager

Mark OKHUIJSEN, géologue-écologue (Breda)

Invitation au débat : Fanny FRIGOUT (CAUE du Nord)

12h30 : Pause - déjeuner

14h00 :

S’adapter au changement climatique

dans les projets de territoire proches du littoral
Comment en faire un levier de modemnité

et de mobilisation continue des partenaires ?

Avec quelles dynamiques spatiales et temporelles ?

Sources photos : La lettre d’information du Syndicat Mixte Baie de Somme - Grand Littoral Picard - Breda - ENRX - ANMA

Décliner le défi du changement climatique a I'échelle intercommunale
Jimmy MARY (Communauté Urbaine de Dunkerque)

Prendre en compte le changement climatique dans un SCOT
Olivier HANNEDOUCHE (DDTM 62)

Anticiper le changement climatique et s’adapter
Matthieu DELABIE (Conservatoire du Littoral - Délégation Manche Mer du Nord)

Invitation au débat: Isabelle MATYKOWSKI (DREAL Nord Pas-de Calais)

15h45 :
Promouvoir I'approche intégrée
Quelles compétences mobiliser et quels processus au service des projets de territoire ?

Prendre la mesure du risque et le gérer
Caroline MAURIN (CETE Nord-Picardie)

Composer avec le génie du lieu
Fanny FRIGOUT (CAUE du Nord)

Mobiliser les ressources
Emmanuelle LATOUCHE (CERDD)

Mettre en place une démarche de gouvernance sur les territoires (Watteringues)
Frangois CLERC (DREAL Nord Pas-de Calais)

Invitation au débat: Valérie BRILLAUD (CETE Normandie-Centre)

17h00 : Cloture

(sous réserve de I'accord des intervenants)
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