1 espace de solidarité
1 cadre exceptionnel
19 communes

1 siege dans un batiment HQE

11000 habitants permanents

120 collaborateurs
B poles majeurs
60 metiers différents

12 années de développement

» Accompagnement personnalisé
» Régime indemnitaire

» Tickets restaurant

» Comité des Oeuvres Sociales 38

» Equipement informatique et
teléphonie complet

» Participation régime prévoyance
et mutuelle

» Possibilité de télétravailler aprés
une période de 6 mois

» Affectation annuel d'un budget

CONTEXTE

La Communauté de communes de I'Oisans comprend 44 élus communautaires issus de
19 communes membres et emploie 120 collaborateurs qui interviennent sur le territoire
dans des domaines de compétences tres variés : social, culture, santé, aménagement
du territoire, environnement, développement économique.

MISSIONS

Sous la responsabilité de la directrice du pbéle aménagement du territoire et
environnement, les missions portent sur :

»Un travail prioritaire danimation territoriale pour le réaménagement de la vallée du
Vénéon, a la suite de épisode de crue torrentielle des 20 et 21juin 2024, qui a dévasté
notamment le hameau de la Bérarde sur la commune de Saint-Christophe-en-0isans et
causé de nombreux dégats dans la vallée, sur les communes de Saint- Christophe en
Oisans et de Venosc (Les Deux Alpes). Mobiliser les partenaires dans les domaines des
risques naturels et assurer les suivis techniques des risques naturels(cartographies,...)
»‘accompagnement des communes et de 'EPCI dans la prise en compte des risques
naturels et 'amélioration de larésilience du territoire (en lien notamment la planification
de 'aménagement du territoire et le schéma de cohérence territoriale),

»Lamise en place du planintercommunal de sauvegarde (avant fin 2026, conformément

alalégislation)

ACTIVITES ET TACHES DE GESTION COURANTES DU POSTE :
Piloter I'animation territoriale pour le réaménagement de I'ensemble de la vallée du
Vénéon et l'avenir du site de la Bérarde (hameau de Saint-Christophe-en-0Oisans le plus

impacté par la crue de juin 2024):

A court-terme

»Lancer les études nécessaires (ex. dépollution du site de la Bérarde, dépollution du
Vénéon, actions prioritaires...) et appuyer les communes dans le suivi des travaux le
cas échéant

»Faire le lien entre les différents acteurs et maitres douvrage du secteur (services de
I'Etat, Département, SYMBHI, communes, SACO, CCO...)

»Préparer la saison 2025 (possibilités d'accés a la Bérarde et capacité d'accueil des

visiteurs, possibilités pour les professionnels...)



et a
Mr le Président
Communauté de communes de 'Oisans
1Bis rue Humbert BP 50
38520 BOURG-D' OISANS

Ou par mail :
a.reynier@ccoisans.fr

A moyen et long-terme, en lien avec les communes, les services de I'Etat et tous les
partenaires concernés :

»Piloter la réflexion et la stratégie de réaménagement de la vallée, sur la base des
premiers scénarios esquissés par le RTM

»Accompagner les élus dans les prises de décision, en premier lieu sur le devenir et
la sécurisation du bati impacté, conduire les démarches nécessaires (évaluations
domaniales...)

»S'inspirer des retours d'expériences des territoires touchés par la tempéte Alex(vallée

de la ROYA...) et d'autres catastrophes naturelles

Etre le référent « risques et résilience » de la collectivité

»Co-construire une stratégie globale a Iéchelle de lintercommunalité

»Soutenir, assister et conseiller les communes de 'EPCI dans I'élaboration de leurs
plans communaux de sauvegarde (PCS) et leurs documents d'information communaux

sur les risques majeurs (DICRIM) et pour toutes questions relatives a la sécurité civile

COMPETENCES REQUISES

»BAC +5 en sécurité, gestion des risques et des crises.

»Expérience dans les domaines des gestions de crise ou des
risques dans une collectivité ou de la sécurité civile et de la
planification des secours.

»Capacité a organiser et gérer une situation de crise

»Maitrise en matiére dorganisation générale de la sécurité civile
sur le plan national, départemental, communautaire et communal.

»>Maitrise des acteurs institutionnels ou associatifs dans ces
thématiques et de leurs domaines réglementaires de compétence.

»Trés bonnes connaissances du fonctionnement des collectivités
territoriales.

»Capacité a animer des réseaux dacteurs et de démarches
partenariales.

»Capacité a organiser des taches, a planifier des objectifs et a respecter des délais.
»Capacité a piloter des projets, les préparer en lien avec les différents partenaires
»Qualités rédactionnelles et expertise des outils bureautiques.

»Autonomie, rigueur et réactivité.

»Discrétion, sens de la confidentialité et diplomatie.

»Esprit analytique, collaboratif, conciliateur et constructif.

»Etre force de proposition

»Capacité a conduire et animer les réunions.

»Etre en mesure deffectuer un suivi annuel des dépenses réelles et établir une
prospective des dépenses pluriannuelles.

Conditions et rémunération

Poste en catégorie A, ingénieur

Recrutement par voie statutaire ou contractuelle (contrat de 3 ans)
Poste a temps plein



