
 

L’Institut des Risques Majeurs de Grenoble (IRMa) recrute 
Un(e) chargé(e) de mission 

pour 

accompagner la réalisation de Plan Communaux de Sauvegarde (PCS), 

organiser des exercices de sécurité civile dans des communes en Rhône-Alpes 

 
 
Contrat de travail : CDD de 6 MOIS 
Poste à pourvoir : février/mars 2014 
Expérience requise : 2 à 4 ans 
Localisation : France / Rhône-Alpes /Grenoble  
Recevabilité des candidatures jusqu’au 24 janvier 2014 
Secteurs d'activité :Secteurs d'activité :Secteurs d'activité :Secteurs d'activité : 
• Gestion des risques naturels et technologiques en collectivité (dominante sécurité civile) 
 

 
Sous l’autorité du directeur de l’IRMa, la personne devra assurer les fonctions suivantes en 
collaboration avec l’équipe salariée : 
 
10 % du poste en 10 % du poste en 10 % du poste en 10 % du poste en ASSISTANCE A L’ASSISTANCE A L’ASSISTANCE A L’ASSISTANCE A L’ORGANISATION DE FORMATIONS ORGANISATION DE FORMATIONS ORGANISATION DE FORMATIONS ORGANISATION DE FORMATIONS     
 

- Aide au montage et à la coordination d’un programme de formations en Rhône-Alpes à 
destination des responsables et décideurs locaux 

- Elaboration de la communication associée au programme de formation  
- Répondre aux demandes de formation exprimées par des institutions ou des collectivités 

territoriales 
- Représentation de la structure auprès des partenaires institutionnels 

 
90 %90 %90 %90 %    du poste en du poste en du poste en du poste en ACCOMPAGNEMENT A L’ELABORATION DE PLANS COMMUNAUX DE ACCOMPAGNEMENT A L’ELABORATION DE PLANS COMMUNAUX DE ACCOMPAGNEMENT A L’ELABORATION DE PLANS COMMUNAUX DE ACCOMPAGNEMENT A L’ELABORATION DE PLANS COMMUNAUX DE 
SAUVEGARDE ET AU MONTAGE D’EXERCICESAUVEGARDE ET AU MONTAGE D’EXERCICESAUVEGARDE ET AU MONTAGE D’EXERCICESAUVEGARDE ET AU MONTAGE D’EXERCICESSSS    DE SECURITE CIVILEDE SECURITE CIVILEDE SECURITE CIVILEDE SECURITE CIVILE    

 
- Savoir conduire un projet d’élaboration ou de mise à jour d’un Plan Communal de 

Sauvegarde au sein d’une collectivité (définitions des besoins, planification des étapes…, 
approche cartographique, animation d’un comité de pilotage et son information régulière, 
coordination des réunions techniques, coordination des relations avec les partenaires 
concernés (acteurs locaux, entreprises…)…  

- Conseil (regard expert) à la coordination opérationnelle de l’action municipale en cas de 
crise, aux missions assurant la continuité de la vie quotidienne jusqu’au retour à la 
normale 

- Assister les collectivités pour : 
o Définir les modalités de formation (assurer les formations) et d’entraînement des 

acteurs du PCS 
o Réaliser des exercices de sécurité civile (montage avec les services de secours, 

animation, coordination des observateurs, collectes des 
enseignements/débriefings)  

o L’information et communication du public (élaboration de DICRIM, organisation et 
animation de réunions publiques, contribution à l’élaboration d’outils de 
communication et dossier thématiques…) 

- Aide au montage de plans de mise en sécurité par établissement de type Plans 
Particuliers de Mise en Sûreté (PPMS), Plans d’organisation et de mise en sécurité 
(POMSE) (écoles, maisons de retraite…) 



 

- Collecte et analyse de retours d’expérience faisant suite à des évènements de sécurité 
civile.  
 

 
COMPETENCES REQUISES :COMPETENCES REQUISES :COMPETENCES REQUISES :COMPETENCES REQUISES : 

EXPERIENCE :EXPERIENCE :EXPERIENCE :EXPERIENCE : 2 à 4 ans poste similaire,  

 
Formation et expérience :Formation et expérience :Formation et expérience :Formation et expérience : 
Bac+5 dans le domaine de la gestion des risques en collectivité et plus spécifiquement des 
risques majeurs, 
Expériences dans des missions similaires et dans la conduite de projets 
Connaissances plus particulières appréciées en matière de : 

- réglementation sur la gestion des risques et du fonctionnement des collectivités, 
- Expertise technique en matière de préparation à la gestion de crise, 

Maîtrise des logiciels : Word, Excel, Powerpoint, Office (de logiciels SIG, c’est un plus) 
 
Qualités requises :Qualités requises :Qualités requises :Qualités requises : 
Capacités d’animation de réunions, pédagogie et sens de l’écoute, 
Autonomie, disponibilité, sens de l’organisation et esprit d’initiative, 
Qualité d’analyse et de synthèse,  
Permis B exigé et véhicule personnel indispensable pour déplacement dans la région Rhône-
Alpes (des remboursements kilométriques sont prévus) 
Contrat : CDD 6 mois, poste basé à Grenoble 
Rémunération d’après l’accord en vigueur à l’Institut; selon diplômes, expériences et ancienneté. 
Prise de fonction : février/ mars 2014 
 
ENVOYER :ENVOYER :ENVOYER :ENVOYER : CV, lettre de motivation et travaux réalisés (références, rapports, documents, outils …) 
avant le 24 janvier 2014 à : 

François Giannoccaro 

Directeur  

Institut des Risques Majeurs 

15 rue Eugène Faure 38 000 Grenoble 

Complété d’un envoi électronique à :  

francois.giannoccaro@irma-grenoble.com  
Informations concernant l’IRMa sur son site internet : www.irma-grenoble.com   
 


