Seine-Maritime

Le Département

LE DEPARTEMENT
DE SEINE-MARITIME

Budget : 1,7 Milliard d’euros - Effectifs : 5 685 agents

RECRUTE
1 Responsable de la Cellule Risques

Pour sa Direction de I’'Environnement
Service Déchets, Risques et Aménagement Foncier

MISSIONS :

Assure le pilotage, la mise en ceuvre des politiques et des opérations concernant les risques naturels,
technologiques et nucléaire. Pilote et anime la Commission Locale d’Information auprés des centrales
nucléaires de Penly et Paluel et assure son secrétariat. Encadre la cellule ‘risques’ (3 agents). Assure la
coordination et la transversalité avec les autres directions en matiére de risques majeurs. Expertise et co-
instruit les dossiers techniques internes dans le domaine.

Assure la veille technique et réglementaire en matiére de risques.

PROFIL :

Cadre d'emplois des ingénieurs territoriaux. Connaissance dans la mise en place de politiques publiques.
Connaissances techniques approfondies sur la gestion et prévention des risques. Connaissances du
fonctionnement et des compétences des collectivités. Connaissances en finances publiques et en marché
public. Maitrise des outils informatiques de bureautique. Aptitude a animer des réunions et a conduire des
projets. Aptitude a manager. Esprit d’analyse et de synthése. Golt du travail en équipe. Sens de
I'organisation - rigueur — réactivité.

RECRUTEMENT :
Adresser lettre de motivation, curriculum vitae détaillé, copie des dipldmes et arrétés de situation a :

Monsieur le Président du Département de Seine-Maritime
P6le Ressources Humaines et Administration Générale
Direction de la Gestion Prévisionnelle et des Relations Sociales
Service Gestion du Recrutement
Hotel du Département
Quai Jean Moulin
76101 ROUEN Cedex 1
ou par E-mail a : depose-cv.drh@cqg76.fr
site www.seinemaritime.net




